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Biedriba , Latvijas cilvéktiesibu centrs”

2022. gada parskats

Bilance
) Skaidrojum
AKTIVS S 31.12.2022.31.12.2021.
ILGTERMINA IEGULDIJUMI EUR EUR
Pamatlidzekli
Paréjie pamatlidzekli 13. 2,419 1,978
ILGTERMINA IEGULDIJUMI KOPA 2,419 1,978
APGROZAMIE LIDZEKLI
Debitori 847 1,437
Nakamo periodu izmaksas 345 328
Nauda 12. 108,683 54,054
APGROZAMIE LIDZEKLI KOPA 109,875 55,819
AKTIVS KOPA 112,294 57,797
PASIVS
FONDI
Rezerves fonds
leprieksejo gadu rezerves fonds 1. 52,521 97,126
Parskata gada rezerves fonds 1. 53,492 (44,605)
FONDI KOPA 106,013 55 551
KREDITORI
ISTERMINA KREDITORI
Nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas 167
0
Paré&jie kreditori
6,114 5,276 ]
ISTERMINA KREDITORI KOPA 6,281
5,276
PASIVS KOPA 112,294
57,797

Anhelita Kamenska
Direktore

Raimonds Skuja
Gramatvedis
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lenemumu un izdevumu parskats

Skaidrojum
s 2022 2021
EUR EUR

IENEMUMI
Sanemtas dotacijas 5. 0 8,941
No Eiropas Savienibas fondiem, Eiropas Savienibas
Ekonomikas zonas (EEZ) fondiem un citiem arvalstu
fondiem sanemtais finanséjums 9. 297,823 86,983
lenémumi no saimnieciskas darbibas 11. 0 37,553
Citi ienémumi 401 0
IENEMUMI KOPA 298,224 133,477
IZDEVUMI
Darba samaksa 4, 94,344 73,416
Socialas apdrosSinasanas un nodroSinajuma maksajumi 4, 24,594 17,319
Pamatlidzek|lu un nematerialo ieguldijumu nolietojums un
norakstiSana 1,198 811
Citi izdevumi 124,596 86,536
IZDEVUMI KOPA 244,732 178,082
IENEMUMU UN IZDEVUMU STARPIBA 53,492  (44,605)

Anhelita Kamenska
Direktore

Raimonds Skuja
Gramatvedis
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Ziedojumu un davinajumu parskats
Parskata gada biedriba nav sanémusi ziedojumus vai davinajumus.

Anhelita Kamenska
Direktore

Raimonds Skuja
Gramatvedis
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Biedriba , Latvijas cilvéktiesibu centrs”

2022. gada parskats

Nosaukums un
juridiska adrese

Juridiska forma

Registracijas
numurs un datums

Sabiedribas dala
(galvena mérka
grupa), uz kuru
versta
organizacijas
darbiba.

Organizacijas
darbibas merki.
Organizacijas
galvenie
sasniegumi
parskata gada.

Sabiedriska labuma
organizacijas
statuss

Zinas par Padomes
locekliem

Biedribas,
arodbiedribas un to
apvienibas biedru
skaits uz parskata
gada 31.decembri,
t.sk. fiziskas
personas un
juridiskas personas

Zinas par
gramatvedi

Zinas par zveérinatu
revidentu

Svarigakie notikumi
parskata gada un
nakotnes
perspektivas

Vadiba zinojums
Vispareja informacija par organizaciju

“Latvijas cilvektiesibu centrs”, Alberta iela 13, Riga, Latvija, LV-1010

Biedriba

40008005203, Biedribu un nodibinajumu registra, Riga, 28.12.2005
(Sakotnéja registracija 08.10.1993, atkartota registracija 09.08.2001)

Mérka grupas:

skoleni,  studenti, jaunieSi, Latvija  dzivojuSie  arvalstnieki,
mazakumtautibu un citu minoritasu parstavji, diskriminacijas un naida
noziegumos cietusie, patveruma meklétaji, bégli, valsts, pasvaldibu un
tiesibu aizsardzibas iestades, nevalstiskas organizacijas.

Mérki:
Veicinat cilvektiesibu ievérosanu, sabiedribas saliedétibu un iecietibu
un dazadu sabiedribas grupu interesu aizstavibu.

Sasniegumi:

Istenoti projekti un organizéti vairaki izglitojosie un informativie
pasakumi mérka grupam, kas ir vérsti uz neiecietibas mazinasanu,
sabiedribas saliedétibu un cilvéktiesibu ievéroSanu, sniegta juridiska
palidziba mérka grupu interesu un tiesibu aizstavibai.

Nav

Eriks Svanidze, amata kops 2012.gada 31.janvara
Juris Rozenvalds, amata kops 2012.gada 31.janvara

7 biedri - fiziskas personas

Raimonds Skuja
Ivars Blumbergs, LZRA Sertifikata Nr. 133

2022.gada Latvijas Cilvéktiesibu centrs turpinaja iepriekSéjos gados
iesaktus  projektus, ka ari uzsaka jaunus (sikak  skatit
www.cilvektiesibas.org.lv). Pandémijas  covid-19 ierobezojumu
atcelSanas rezultata lielaka dala projektu pasakumu notika klatiene.
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Krievijas iebrukums Ukraina 24.februari ietekméja ari LCC darbu, jo
pieauga sniegto juridisko konsultaciju skaits ukrainu bégliem.

LCC turpinaja stradat ar pamattiesibu jautajumiem,
patvéruma/migracijas jomu, naida noziegumiem un naida runu,
pretdiskriminacijas, nepilsonu/bezvalstnieku, u.c. jautajumiem. LCC
darbinieki sniedza juridiskas konsultacijas (t.sk. parstavot personas
tiesa), organizéja izglitojoSus seminarus dazadam merkgrupam
(skoléni, skolotaji, juridiskas palidzibas sniedzéji, arzemju studenti,
arzemju pilsoni, personas ar bégla un alternativo statusu), veica
pétniecibu par dazadiem pamattiesibu jautajumiem, piedalijas dazadas
starpministriju un Saeimas komisiju darba grupas, sniedzot viedokli.
LCC sniedza viedokli lieta Satversmes tiesa.

LCC, ka ES Pamattiesibu agenturas FRANET tikla nacionalais
kontaktpunkts, péc FRA pieprasijuma sagatavoja dazada apjoma
zinojumus astonas pamattiesibu jomas: 1) “Pamattiesibu jautajumi
aréjo robezu parvaldisana un atgrieSsana”, 2) Papildinajumi agrakam
zinojumam “Par masveida uzraudzibu”; 3) NovecoSana digitalas
sabiedribas; 4) Apmacibu  nodrosSinasana  uzraudzibas  un
tiesibsargajosam instittcijam, saistiba ar Eiropas Padomes un Padomes
direktivu 2009/52/EK, ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam un
pasakumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina treSo valstu
valstpiederigos, kuri dalibavalstis uzturas nelikumigi”; 5) Antirasisms
policijas darba ES: izaicinajumi un labas prakses pieméri, 6) ES
Pamattiesibu hartas pieméroSana nacionala limeni, 7) 2022.gada
parskats 8 pamattiesibu jomas. LCC sadarbojas ar Baltijas Socialo
zinatnu institutu, kas veica intervijas un sagatavoja Latvijas zinojumu
“Procesualas garantijas Eiropas apcietinasanas ordera procedaras.”
2022.gada LCC turpinaja ieviest ANO Béglu komisara biroja finanséto
projektu “Juridiska palidziba patvéruma meklétajiem Latvija”. Tika
sniegtas juridiskas konsultacijas 129 klientiem no Sadam valstim:
Afganistana, Azerbaidzana, BangladeSa, Baltkrievija, Brazilija, Indija,
Iraka, Irana, Gruzija, Gvineja, Kamerina, Kongo Demokratiska
Republika/Dienvidafrikas Republika, Kuba, Krievija, Kuveita, Maroka,
Nigérija, Palestina, Pakistana, Srilanka, Sirija, Uzbekistana un Ukraina.
Tika sagatavoti 99 juridiskie dokumenti, kas skara gan statusa
(bégla/alternativa/pagaidu aizsardziba), gan aizturéSanas lietas, gan
gimenu apvienoSanas, gan citas lietas, kas saistitas ar personas, kas
sanémusi  starptautisko  aizsardzibu, integraciju un pieeju
pakalpojumiem. LCC sniedza palidzibu vairakam NVO, t.sk. palidzot
sastadit pieteikumu Eiropas Cilvéktiesibu tiesai. 2022.gada 11 personas
Latvija sanéma starptautisko aizsardzibu péc PMLP Iémumu
parstdzibam administrativaja tiesa, no kuram 4 personas parstavéja
LCC. 9 tiesvedibas LCC parstavéja personas, kuram tika liegta piekluve
patvéruma proceduram. So tiesvedibu rezultata Ministru kabinets veica
grozijumus Ministru kabineta 2021. gada 10. augusta rikojuma Nr. 518
“Par arkartéjas situacijas izsludinasanu” 6. punkta, nosakot, ka iesniegt
patvéruma iesniegumus var robezskérsoSanas vietas un Aizturéto
arzemnieku izmitinaSanas centra “Daugavpils”. LCC organizéja divus
macibu seminarus juridiskas palidzibas sniedzéjiem, kuros piedalijas 38
dalibnieki.

2022. gada LCC noslédza EK finanséta starptautiska projekta “Aktivi
Eiropas pilsoni pret naida runu” ievieSanu, kura LCC bija vadoSais
partneris un taja piedalijas partnerorganizacijas no Igaunijas, Lietuvas,
Bulgarijas, Rumanijas, Horvatijas. 2022. gada aprili projekta notika
seminars Liepajas jaunieSiem naida runas mazinasanas jautajumos,

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU 7



Biedriba , Latvijas cilvéktiesibu centrs” 2022. gada parskats

kura piedalijas 28 jauniesi. Junija Kluza-Napoka, Rumanija notika
starptautiska konference ‘Naida runas ietekmes mazinasana uz musu
dzivéem un sabiedribu: visaptveroSa pieeja naida runas novérsSanas,
iesaistot politikas veidotajus un jauniesus”, kura piedalijas 54 dalibnieki
no dazadam Eiropas valstim. Tapat tika publicéts pétijums “Naida runa
un Eiroskepticisms Latvija” un salidzinoSais zinojums “Hate,
Euroscepticism, Citizenship: the Youth Connection”.

2022. gada LCC turpinaja istenot projektu “Cela uz iecietigaku
sabiedribu: informéSana, izglitoSana, atbalsts un sadarbiba”, kuru
finansé Islande, LihtenSteina un Norvégija caur EEZ un Norvégijas
grantu programmu “Aktivo iedzivotaju fonds". Projekta ir istenota
apmacibu programma “Cela uz iecietigaku sabiedribu” NVO
parstavjiem. Apmacibu programmas meérkis bija stiprinat NVO spéju
reagét uz neiecietibas izpausmém, it ipasi uz diskriminaciju un naida
runu/noziegumiem. Programma sastavéja no trim posmiem: piecu
tieSsaistes macibu seminaru cikla, NVO iniciativu istenoSanas perioda,
un klatienes izvértésanas un pieredzes daliSanas seminara. Programma
norisinajas nol8. februara lidz 30. junijam un taja piedalijas 28
dalibnieki, kas parstavéja 24 biedribas no dazadiem Latvijas redioniem.
21. un 28. septembri LCC sadarbiba ar leslodzijumu vietu parvaldi
organizéja apmacibu seminarus par naida noziegumiem un to
psihologiskiem aspektiem. Seminaros piedalijas 134 dalibnieki, tostarp
leslodzijumu vietu parvaldes darbinieki, kas parstavéja visas regionalas
struktdrvienibas, cietumu kapelani, psihologi, socialie darbinieki,
biedribas un brivpratigie, kas strada ar ieslodzitajiem. Seminari tika
rikoti ar mérki veidot labaku izpratni par naida noziegumiem, naida
runu, naida noziegumu psihologiskiem aspektiem, radikalizacijas
riskiem, ka ari notiesato par naida noziegumiem resocializacijas
praktiskiem aspektiem. Tapat seminari veicinaja sadarbibu starp
nevalstisko organizaciju, leslodzijumu vietu parvaldes un Valsts
probacijas dienesta parstavjiem. Projekta tika organizéts tieSsaistes
seminars “Diskriminacija, naida noziegumu/naida runa: ko Es varu
darit?”, kura piedalijas Latvija dzivojoSie arvalstu pilsoni, arvalstu
studenti, cilveki ar bégla vai alternativo statusu. Papildinot informativas
aktivitates, LCC ir izdevis bukletus par to kas ir naida noziegumi un
naida runu un kur par tiem zinot latviesu, krievu un anglu valodas. LCC
turpinaja sniegt bezmaksas juridisko palidzibu un konsultacijas
diskriminacijas, naida runas/noziegumu gadijumos. LCC brivpratigie ar
LCC projekta iesaistitajiem darbiniekiem turpindja veikt naida runas
monitoringu interneta.

Parskata perioda LCC ka daliborganizacija turpinaja iesaistities dazadu
starptautisku tiklu aktivitatés - International Network against
Cyberhate, European Council on Refugees and Exiles (t.sk. NOCRE),
Europen Network against Statelesness. LCC individuali darbinieki ka
eksperti ir iesaistiti starptautisku ekspertu tiklos - European Equality
Law Network, ELENA, u.c. LCC direktore A.Kamenska sagatavoja
ikgadéju zinojumu par attitistibam Latvija pretdiskriminacijas joma
(https://www.equalitylaw.eu/downloads/5773-latvia-country-report-non-
discrimination-2022-1-36-mb). A.Kamenska ka neatkariga eksperte no
Latvijas turpinaja darboties Eiropas Komisija pret rasismu un
neiecietibu.

Lidzas projektiem LCC darbinieki sniedza ap 350 mutvardu un
rakstveida konsultacijas par dazadiem pamattiesibu jautajumiem. LCC
darbinieki vairakkart tika aicinati ka lektori citu NVO projektos.
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LCC darbinieki sniedza intervijas un komentarus par patveruma
jautajumiem, pamattiesibu jautajumiem saistiba ar migracijas krizi uz
Latvijas/Baltkrievijas  robezas, naida noziegumiem/naida runu,
diskriminacijas novérSanu. LCC turpinaja uzturét kontaktus ar
starptautiskam cilvéktiesibu organizacijam, arvalstu véstniecibam,
akadémiskam instittcijam, u.c. interesentiem, sniedzot informaciju par
aktualiem cilvéktiesibu jautajumiem Latvija.

2022.gada otra pusé LCC iesniedza projektu “NVO fonda” projektu
konkursa “Cilvektiesibas Latvija - pagatne, tagadne, nakotne”, kas tika
apstiprinats gada beigas. 2022.gada oktobri LCC iesniedza projekta
konceptu atklata konkursa par juridiskas palidzibas sniegSanu
patvéruma meklétajiem, ko organizéja ANO Béglu komisara birojs
(UNHCR), un tika izvéléts par UNHCR sadarbibas partneri 2023.gada.
LCC ka partnerorganizacija iesaistijas vairaku starptautisku projektu
pieteikumu izstrade.

LCC projektu finansétaji 2022.gada: Islande, Lihtensteina un Norvégija
caur EEZ un Norvégijas grantu programmu “Aktivo iedzivotaju fonds";
Eiropas Komisija (t.sk. ES Pamattiesibu agentura), ANO Augsta
komisara béglu birojs.

Zinas par Padome-> direktore -> biedribas darbinieki.
organizacijas Biedribas augstaka Iéméjinstitucija ir biedru sapulce. Biedribas zemaka
struktaru parvaldes institlcija  (Iéméjinstittcija) ir Padome. Biedribas

izpildinstitucija - direktors. Biedru sapulces, Padomes, direktores
pienakumi ir noteikti Biedribas Statutos.

Informacija par Biedriba ir izstradata datu privatuma politika, darbinieku étikas

darbibu reguléjoso  vadlinijas.

politiku

Informacija par Biedribas biedru sapulce ievel un atsauc Padomi vai Padomes locek|us,
[éEmumu apstiprina Padomes Iémumu par direktora iecelSanu vai atcelSanu un
pienemsSanas veic citus uzdevumus atbilstoSi statuUtiem. Kartéjas biedru sapulces
procesu sasauc Padome ne retak ka reizi gada.

Biedribas Padome apstiprina biedribas darbibas stratégiju, apstiprina
biedribas gada budZzetu un parrauga ta izlietojumu; sagatavo
priekslikumus biedru sapulcei par biedribai batiskiem jautajumiem un
izmainam biedribas darbiba; iecel un atcel direktoru un nosaka
direktora atalgojumu, ko ir apstiprina biedru sapulce; un veici citus
uzdevumus atbilstosi statltiem. Padome sanak uz sédém ne retak ka
reizi gada.

Biedribas direktors vada un parstav biedribu. Direktoram ir tiesibas
parstavét biedribu atseviski. Direktors veic biedribas sekmigai darbibai
nepiecieSamos pasakumus, kurus uzdevusi Padome; nosaka darbinieku
skaitu, personalsastavu un atalgojumu; pienem darba un atbrivo no
darba biedribas darbiniekus; apstiprina darbinieku amata aprakstus;
sastada biedribas nakama perioda budzetu un pagajusa perioda
finansialas darbibas parskatu un atskaites; iepazistina biedru sapulci
vai Padomi ar pagajusa perioda finansialas darbibas parskatu. Direktors
ir atbildigs par ikgadéjas revizijas noorganizéSanu, nodrosinot visu
nepieciesamo dokumentu pieejamibu.

Informacija par Batiskus léemumus, kas saistiti ar Biedribas finansu politiku vai finansu
finanSu parvaldibu  stavokli, Biedribas direktore apspriez un saskano ar Padomes locekliem.
Ikdienas finanSu Iémumu pienemsana piedalas Biedribas gramatvedis
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2022. gada parskats

Informacija par
darbiniekiem un
citam algotam vai
brivpratigajam
amatpersonam,
ekspertiem.

InteresSu
parstavniecibas
aktivitates
Organizacijas
veiktas finansu
piesaistes
aktivitates
parskata gada

un direktore. Biedriba ik gadu tiek sastadits budzets, balstoties uz
iepriek$€jo gadu pieredzes un nemot véra potencialos jaunos faktorus,
kas varétu ietekmét budzetu. Biedriba notiek regulara budzeta
kontrole. Biedriba maksajumu veikSanai un projektu parraudzibai tiek
piemérots ‘Cetru acu’ princips. Biedribas gramatvedis un direktore
analizé pagajusa gada finansialas darbibas parskatu. Biedribas gada
parskatu sagatavo Biedribas gramatvedis. Gada parskatu revidé
zverinats revidents.

4 pastavigie darbinieki, 2 Padomes locekli. Padomes locekli par savu
pienakumu pildiSanu parskata gada atlidzibu nesanéma. Biedribas
darbinieki atrodas darba tiesiskajas attiecibas uz beztermina liguma
pamata. 3 no Biedribas darbiniekiem ir pilna laika darba slodze, 1
darbiniekam nepilna laika darba slodze. Biedriba, 2022.gada, dzimumu
proporcija bija 3 sievietes, 1 virietis. Biedribas amatu nosaukumi:
direktore, juriste, pétnieki. Katram Biedribas darbiniekam ir izstradati
amata apraksti, kuros ir noteikti darbinieku pienakumi.

Biedribas intereSu aizstavibas aktivitates tiek istenotas pasSvaldibu,
nacionalaja un starptautiska limeni.

Projektu finanséjumu apzinasana.
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Gada parskata paskaidrojumi

1. Informacija par fondiem

2022 2021
Rezerves fonds gada sakuma 52,521 97,126
lenémumu un izdevumu starpiba 23,492 (44,605)
Rezerves fonds gada beigas 106,013 52,521

Saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2022. gada 14.julija noteikumiem Nr. 439
"Noteikumi par biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem un gramatvedibas
kartoSanu vienkarsa ieraksta sistema” nodibinajums samazina ta rezerves fondu ‘lzmaksu
parsniegumu par ienémumiem’ apmera.

2. Arpusbilances saistibas un iekilati aktivi

Biedribai nav nekadu butisku arpusbilances saistibu (galvojumu, garantiju, aiznémumu), biedribas
aktivi nav iekilati.

3. Alga vai atlidziba par noteikta veida izdevumiem Padomes locekliem

Padomes locekli par savu pienakumu pildisanu 2022. gada, algu vai atlidzibu par noteikta veida
izdevumiem nesanéma.

4. Darbinieku skaits un darba algas kopsumma

2022
2021
Vidéjais darbinieku skaits parskata gada 5 4
2022 2021
Darba algas kopsumma (Bruto samaksa + valsts socialas
obligatas apdrosSinasanas darba devéja iemaksas) 116,560 90,734

5. Sanemtas dotacijas un to izlietojums
2022. gada Biedriba nav sanémusi dotacijas.

6. Informacija par ziedojuma vai davinajuma sanemtajiem nematerialajiem
ieguldijumiem un pamatlidzekliem.

2022.gada Biedriba nav sanémusi $adus ziedojumus vai davinajumus.
7. Informacija par ziedojuma vai davinajuma sanemtajiem krajumiem.

2022.gada Biedriba nav sanémusi Sadus ziedojumus vai davinajumus.
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8. Informacija par posteni "Debitori" esoSajiem prasijumiem no citam personam (ja
tadi ir), kas sanémusas ziedotos finansu lidzeklus atbilstosi liguma paredzétajam
merkim no biedribas vai nodibinajuma, kam pieskirts sabiedriska labuma organizacijas
statuss (pieméram, sanemta ziedojuma pardaliSana (nodosana) citai biedribai un
nodibinajumam, ja nav sanemti ziedojuma izlietojumu apliecinosi dokumenti no Sis
biedribas vai nodibinajuma).

2022.gada Biedribai, posteni “Debitori”, nav tadu prasijumu.

9. Informacija par izlietoto finansejumu, kas sanemts no Eiropas Savienibas
fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem un citiem arvalstu fondiem parskata gada
un So lidzeklu atlikumi parskata gada beigas.

Izlietots Atlikums uz
2022.gada  31.12.2022.

Finansejums no Eiropas Savienibas fondiem, Eiropas
Savienibas Ekonomikas zonas (EEZ) fondiem un citiem
arvalstu fondiem 243,534 54,289

KOPA 243,534 54,289

10. Informacija par izlietoto finanséjumu, kas sanemts no valsts vai pasvaldibas
iestadem un paredzets valsts vai pasvaldibu uzdoto funkciju veikSanai, ka ari no valsts
vai pasvaldibas pieskirtiem lidzekliem projektu izpildei parskata gada un no valsts un
pasvaldibu budzeta subsidijam un So lidzeklu atlikumiem parskata gada beigas.

N/a

11. Informaciju par posteni "lenemumi no saimnieciskas darbibas" uzraditajiem
ienemumiem, noradot So lidzeklu izlietojumu sabiedriska labuma darbibas jomai, ja
parskatu sniedz biedribas un nodibinajumi, kam pieskirts sabiedriska labuma
organizacijas statuss.

N/a
12. Informaciju par posteni "Nauda" noraditajiem skaidras naudas un bezskaidras
naudas atlikumiem.

2022 2021
Pieprasijuma noguldijumi Latvija registrétas kreditiestadés 108,683 54,054

Visi Biedribas naudas lidzekli 2022.gada un 2021.gada beigas bija izvietoti viena Latvija registréta
kreditiestadée un Latvijas Republikas Valsts Kasé eiro noguldijumu veida. 2022.gada Biedriba netika
veikti bezskaidras naudas noreékini.

13. Informaciju par tadiem nematerialiem ieguldijumiem, pamatlidzekliem un
krajumiem.

Nematerialie EDA
iequldijumi iekartas Méebeles Kopa
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Biedriba , Latvijas cilvéktiesibu centrs” 2022. gada parskats

SAKOTNE)A VERTIBA:

2021. gada 31. decembri 3,493 38,044 17,181

58,718
Papildinajumi
- 1,640 1,640
Norakstijumi - - - -
2022. gada 31. decembri
3,493 39,684 17,181 60.358
UZKRATAIS NOLIETOJUMS:
2021. gada 31. decembri (3,493) (36,066) (17,181) (56,740)
Gada laika aprékinats - (1,198) - (1,198)
2022. gada 31. decembri (3,493) (37,264) (17,181) (57,938)
ATLIKUSI VERTIBA
2021. gada 31. decembri 0 1,978 0 1,978
2022. gada 31. decembri 0 2,420 0 2,420

Anhelita Kamenska
Direktore

Raimonds Skuja
Gramatvedis
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