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Vai Jasu uznémums ievéro Darba likuma 32.pantu (par darba sludindjumu
sagatavosanu)?

M J5, vienmér (B4.3%)

W Ja, pedéja laika esam sakusi
ievérot, jo tam tiek pievérsta
pastiprindta interese no Valsts

Darba Inspekcijas un/vai mediju
puses (3.9%)

B ipasi tam nepievériam uzmanibu
(12%)

.




Kada veida diskrimin&josas prasibas Jus parasti noradiet/ -ijjat darba
sludinajumos?

B Meklejama darbinieka/-ces
dzimumu (17.2%)

M Meklgjama darbinieka/-ces
vecuma ierobeZojumus (22.9%)

B Meklgjama darbinieka/-ces
valodu prasmes, kas nav
nepieciesamas tieSo uzdevumu
pildisanai (60%)

.




Kadé| esat noradijis/ -usi nepamatotas valodu prasmes?

B valodu zina%anas norada uz
inteligences imeni (21.5%)

| Nakotné, iesp&éjams, kadas
papildus valodu zinasanas varétu
noderét (32.2%)

B Katram gadijumam, pieméram, lai
sazinatos ar uznémuma ipasnieku,
kurs neparvalda/ slikti parvalda
valsts valodu (28.6%)

B Gits (17.9%)

.




Vai public&jat anonimus darba sludinajumus (nenoradot uznémuma
nosaukumu)?

B J3, vienmér (2.4%)
B Né&, nekad (77.7%)
B Dazreiz (20%)




Kadi ir galvenie iemesli anonimu sludinajumu public&sanai?

B Nevélamies, lai to uzzna
uznémuma darbinieki (piem&ram,
gadijuma, kad planojam aizvietot
kdadu esosu darbinieku) (43.2%)

& Nevélamies, lai par vakanci uzzina
konkurenti (36.3%)

B Masu uznémums ir nepazistams
plasakai sabiedribai (3.5%)

B Misu uznémumam nav pati
spozZaka reputacija darba tirgd
(3.5%)

B Gits (13.8%)

.




Vai Jas ievérojat Darba likuma 7.pantu (par vienlidzigu tiesibu principu),
izvérté&jot kandidatus?

W U5 (92.4%)
B Ne (2%)
B Dazreiz (5.8%)




Kadus no Siem diskrimin&josiem faktoriem esat pielietojusi, izvérté&jot
kandidatus (kaut ari darba tieSo pienakumu veik3anai tiem nav bijusi
izskirosa loma)?

B vecums (43.4%)

B Dzimums (26.7%)

B Tautiba/ dzZimta valoda (10%)

B Rase/ religiska parlieciba (0%)

W Invaliditate (3.4%)

B Seksuila orientacija (3.4%)

B Giti diskrimin&josi faktori (6.7%)

B Esam parbaudijusi potenciala
darbinieka sodamibu (6.7%)

.




Vai Jisu uznémuma strada minoritates ?

.Ja, nodarbinam invalidu/ -us
(20.3%)

M J3, nodarbinam tadu tautibu
parstavjus, pret kuriem parsvara
sabiedribd ir negativa attieksme
(piem., romus) (9.7%)

&) Ja, nodarbinam Latvijai
netradicionalu religiju

darbiniekus (piem., musulmanus,
krisnaitus, u.c.) (5.5%)

.Ja, nodarbinam pensionarus
(30.6%)

B N& (23.8%)
B Gits variants (10.4%)

.




Vai darba sludinajumos Jas noradiet atalgojuma limeni?

@ Ja, vienmér (6.7%)
B N&, nekad (61%)
B Dazreiz (32.4%)




Kadé| Jas darba sludinajumos nenoradiet atalgojuma limeni?

B Latvija to nav pienemts noradit
(17.3%)

M Atalgojums ir konfidenciils -
nevélamies, lai citi darbinieki
uzzina atalgojuma Gmenus (29.4%)

B Nevélamies, lai informaciju par
atalgojumu uzzina konkurenti
(26.2%)

] Nevélamies, lai informaciju par
atalgojumu uzzina valsts
institdcijas (piem., VID) (1.6%)

B lesp&jams, ka darbinieks
“paprasa” mazak neka esam gatavi
maksat - varam ietaupit idzeklus
(14.1%)

B Gits (11.6%)

.




Vai jus esat sakusi radosak noformé&t darba sludinajumus ar mérki
piesaistit vairak kandidatus?

W U5 (49.1%)
B Ne (51%)




